[image: C:\Documents and Settings\Admin\Мои документы\Мои рисунки\2016-03-24\Сканировать30005.JPG]




1.3.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в  образовательном учреждении.


2. Компетенция Совета школы
2. Для осуществления своих задач Совет школы:
2.1. Согласовывает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации.
2.2. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта  образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).
2.3. Вносит предложения в программу развития образовательного учреждения.
2.4. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся образовательного учреждения.
2.5. Согласовывает годовой календарный учебный график образовательного учреждения.
2.6. Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции..
2.7. Принимает участие в решении вопросов об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства).
2.8. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.
2.9. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования.
2.10. Согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды.
2.11. Согласовывает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.
2.12. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.
2.13. Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала.
2.14.  Ходатайствует перед руководителем Школы о расторжении договора с педагогическими работниками и административным персоналом.
2.15. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.
2.16. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам учебного и финансового года.
2.17. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.



3. Состав и формирование Совета школы
3.1. Совет школы состоит из трех представительств: представительство тренерско-преподавательского состава. представительство родителей (законных представителей), представительство учеников.
3.2. Совет школы избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся II и  III ступеней, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий
 3.3. Организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.
3.4. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей става Совета школы и если за него проголосовало не менее двух третей	 присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета школы.
3.5. Процедура голосования  определяется Советом школы.
3.6. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течении трех дней после прошедшего заседания.
3.7. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с МОУ  ДОД «КДЮСШ №1»  или территорией, на которой она расположена, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.
Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.
После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. 

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Совета.
4.2. Председатель Совета планирует и организует  его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.







5. Права и ответственность членов Совета
5.1. Член Совета имеет право:
5.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.
5.1.2. Требовать и получать от администрации школы, председателя и секретаря   Совета школы, предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
5.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления школы с правом совещательного голоса.
5.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации школы, а также в конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности директора школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения).
5.1.5. Досрочно выйти из состава Совета.
5.2. Член Совета обязан:
- принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;
-  присутствовать на всех заседаниях Управляющего Совета, не пропускать без уважительной причины.
5.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за:
• пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,
• совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,
• совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

6. Заключительные положения.
6.1. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если:
- Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;
- систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. 
8.2. Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 3.2 настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
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MOJIOKEHUE
O COBETE YUPEJKTEHUSL

1. O6mme mos10KeHHUs

1.1.  CoBer ImKOIBI  SBIAETCS  KOJUIETHANBHBIM  OPraHOM  CAMOYIIPAaBJIEHHS
00pa30BaTENBHOrO YIPEIKICHHS], HMEIOIIUM HOJHOMOYHS, ONPEIEIEHHbIC YCTaBOM MIKOJIBL, II0
PELICHHUIO BOIPOCOB ee¢ (YHKIHMOHMPOBAHWS W PA3BUTHS, DEATU3YIOMAM  IIPHHIAI
JE€MOKPaTHYEeCKOr0, FOCY IapCTBEHHO-00MECTBEHHOTO XapaKTepa YIpaBIeHus 06pa3oBaHIEM.

1.2. B cBoeit gesrenmsHOCTH COBET IIKONBI  PYKOBOJICTBYETCSL:

/Koncrurynueit Poccuiickoit ®enepanum;

*/3axoHOM P® «O6 06pasoBanun», HEIMU De/lepalbHbIMU KOJIEKCAMH M 3aKOHAMM;

¢/ TUTIOBBIM ITOJIOKEHHEM 00 yUpEIKICHUH;

/Yxazamu [Ipesunenta u Ilocranosnerusmu [Ipasutenscrsa Poccuiickoit Denepanyn;

¢/ 3aKOHaMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Hibkeropozckoii obiacry;

*/YCTaBoM, HOPMATHUBHBIMH IIDABOBBIMH AKTAMH' M DELICHHSAMH H IIOCTAHOBICHHSMHU
ropojcKoi aymsl ropoga Hmxrero Hosropoma opranoB u Jlemapramenta mno (usugeckoit
KyJIBType ¥ cropty aamuHucTparmu r. Hmxaero Hoeropona;

*/YcTasoM mkojsl, HactosmuM [Tooxenuem.

1.3. OcHoBHBIME 3agauaMu CoBeTa SBIISIOTCS:

1.3.1. Onpenenenne OCHOBHBIX HalpaBleHUH 06pa30BaTeIbHOM IIPOrpaMMBbl U IIPOrPaMMBbI
PA3BUTHS YUPEIKICHUS.

1.3.2. 3amuTa B colueHcTBHE B pealM3allMy IPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeILHOTO IPOIECea.

1.3.3.YuacTe B omnpeneleHHH KOMIIOHEHTa 00pa30BaTEIbHOTO YYPEXKIECHUS B COCTaBe
peaI3yeMOoro rocy/lapCTBEHHOr0 00pa3oBaTeNbHOro CTaHmapra  oOpasoBaHms, Hpoduiel
00ydYeHus, CHCTEM OLEHUBAHHUS 3HAHWH OOYYarOIMXCs IPH MPOMEXYTOUHON aTTECTAUH U
JIPYTHX CYIIECTBEHHBIX COCTABILIIOMHX 00Pa30BaTeIbHOTO IpoIiecca.

1.3.4.Coneiicteie B CO3JaHMM ONTHMAIBHBIX  YCIOBHI JUIss  OCYLIECTBICHHS
00pa3oBaTebHOro Iporecca H GopM ero opraHu3anuu B 00meoOpa3oBaTebHOM YIPESIKICHUH,
B IIOBBIIICHAN KadecTBa 00pa30BaHuUs, B HanOoJee IOTHOM Y/IOBJICTBOPEHHH 00pa30BaTeIbHBIX
noTpebHOCTEH HaceIeHHMS.

1.3.5.  OOmecTBeHHBI KOHTPOJNb  PAIlIOHAIBHOTO  HCIIOJIB30BAHMSI  BBIICIAEMBIX
YUIPEKICHHUIO OIOKETHBIX CPEZCTB, JOXONOB OT COOCTBEHHOH NEATENBHOCTH YUPEKICHHA H
[PHUBICYCHHBIX CPEICTB K3 BHEOIOMKETHBIX HCTOYHHKOB, oOOecIedeHre IPO3PavyHOCTH
(HUHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOM JIEATENBHOCTH 00Pa30BATEIEHOTO YIPEIKICHHS.

1.3.6. BsammopeiicTBue ¢ yupemuTeneM B (OPMHPOBAaHHM OpPraHOB YIIPaBICHHS
00pa30BaTENBHEIM ~ YUPEXKICHAEM, B IOAOOpE KaHAWAATYD Ha 3aMElICHHE IOJDKHOCTH
PYKOBOAHMTENST 0OPA30BATENIBHOTO YUPEKICHHS, OCYIIECTBICHHAE OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJA 32
€T0 JeATENBHOCTBIO.




